Licenciado

Guatemala, 30 de diciembre del 2016
Informe No-12-2016

Maximiliano Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio
Presente

de Cultura y Deportes

Estimado Viceminisiro:

De la manera mdas atente me dirfjo a usted con el propdsite de presentarle mi Informe de Actividades

mensuales
20G-2016,

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios técnico profesionales nitmero
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nitmero 22-2016, correspondiente al mes de diciembre

del presente aito y para el pago de mis honorarios estoy presentando la fuctura Serie B No. 75.

Actividades Realizadas:

1.

Resultados

1.

Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos: creacién
de puestos, supresion de Puestos, traslados presuptiestarios, cambio de especialidad, reasignacion
de puestos etc.; para los servidores pitblicos contratadoes bajo los renglones 011 y o2z del
Irespacho Superior iy de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.
Apoyar en la gestidn para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los
servidores publicos contratados bajo los renglones 011 y 022 del Despacho Superior, asf eorno de
las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la calendarizacidn de beneficios monetarios que correspondan, de acuerdo a la fecha
de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y de las diferentes Direcciones Generales del
Ministerio de Culhira y Deportes.

Obtenidos:

Se apoyd en el analisis del caso de traslape de horario del personal que fue excluido del proyecto de
incremento del complemento personal al salaric y el bono por servicies artfsticos ~BOSIA-, para
consultar en la Oficina Nacional de Servicio Civil y lograr con ello tener las bases para la
aprobacion de la gestién en el gjercicio fiscal 2017,

3.

Se le dio seguimiento a la gestidén de! proyecto de supresidén/creacién con cargo en el renglom
presupuestario oz2 “Personal por contrato”, para crearlo en el renglén presupuestario 011
“Personal permanente” del Ministerio y concluirle en el presente efercicio fiscal segtin Acuerdo
Gubernative goi-2015 de fecha 29 de diciernbre del 20135.

Apoyar en seguimientos de informacion sobre el estatus de los procesos que la Oficina Nacional de
Servicio Civil, tiene en andlisis con los cuales beneficiard al personal de la Direccién General de las
Artes y de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn.,

Se brindé apoyo en los procesos de entrevisia a candidatos que se encuentran en proceso de
seleccién, elaborando su respectivo informe de seleccién y verificacién de referencias laborales,
segiin los formatos establecidos, para apoyar en las gestiones de contratacién de personal.
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Guaternala, 30 de diciembre del 2016
Informe No-14-2016

Licenciado

Maximiliano Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Vicemninistro:

De la manera mds atenta me dirjjo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de Resultados
obtenidos en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrative por servicios técnico profesionales nitmero 209-2016, aprobade mediante el Acuerdo
Ministerial Niimero 22-2016.

Resultados Obtenidos:

%

v

Brindar apoyo a las diferentes Delegaciones de Recursos Humanos sobre las acciones de personal que
se realizaran en cada una de las Direcciones Generales.

Apoyar en la revisién, andalisis y gestion de 22 acciones de complemento personal al salario, para luego
trasladar la Resolucion emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, logrando con ello el pago del
beneficio en el tiempo correspondiente,

Colaborar en el andlisis, gestién y seguimientio de 2 procesos de pago de fondes privativos,
correspondientes a la Direccién General de las Artes.

Asistir en la revision, inicio de la gestién y el seguimiento de 4 Proyectos de ajuste al salario minimo de
la Direccidn General de las Artes y de la Direccién General del Deportes.

Apoyar en el traslado y seguimiento del proyecto de Supresién/Creacién del puesto con cargo al
renglén presupuestario o22 “Personal por contrato” para creario en el renglén o1z “Personal
permanente”, gue serd aplicado a 175 puestos del Ministerio de Cultura y Deportes.

hvd

Apoyar en la ncorporacion del proyecto de creacion de puestos ocupados bajo el renglén
presupuestario o21 "Personal supernumerario”, ddndole el seguimiento ante los entes rectores para la
aprobacién en el ejercicio fiscal 2017,

Brindar apoyo en la elaboracién del expediente para la prérroga del puesto de Director Ejecutivo I'V de
la Direccion Superior, logrando la aprobacién de la Oficina Nacional de Servicio Civil para el creacion
y prorroga del puesto para el siguienie ejercicio fiscal,

Revisar y analizar el expediente del personal del Coro Nacional de Guatemala y de la Marimba de
Conciertos de Bellas Artes, logrando definir la inconsistencia de traslape del personal que se encuentra
pendiente de los Bonos Monetarios BOSIA, para continuar con la aprobacién en el ejercicio fiscal 2017,

Brindar apoyo en los procesos de entrevista a candidatos, efectuando 18 expegi{entes, a los cuales se les
realizé proceso de seleccion, elaborando su respectivo informe de seleccion y yerificacion de referencias
laborales, segiin los formatos establecidos, para apoyar en las gestiones de cdiitratacién de personal.
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Guatemala, 30 de diciembre del 2016
Informe No-13-2016

Licenciado

Muaximiliano Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Mimsterio de Cultura iy Deportes
Presente

istimadeo Vicerninistro:

De la manera mds atenta me dirtjo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final de Actividades
mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios téenico profesionales niimerg
209-2016, aprobade mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 22-2016, correspondiente al periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre del 2016,

Actividades Realizadas:

¥ Apoyar en el traslado de expedientes a las diferentes Direcciones Generales para darle continuidad «

los procesos iniciados, logrando que se realizaran las correcciones.

¥ Apoyar en elaboracién de las Evaluaciones del Desempefio de los servidores piiblicos del Ministerio de
Cultura y Deportes para tramitar en las instituciones rectoras, los complementos personales al salarip

correspondientes.

v

4 2]

‘personal por contrato’
trasladada por las Delegaciones de Recursos Humanos.

Apoyar en la conformacion del expediente para el procese de supresién-creacién de los puestos 022
7 para el renglén presupuestario o11 “Personal Permanente”, segtin informacién

> Apoyar en la conformacién del expediente de prérroga para el puesto de Director Ejecutive IV de la
Direccion Superior en UDAF, para la gestién correspondiente con la Oficina Nacional de Servicio Clvil

y la Direccidn Técenica del Presupuesto.

w7

Apoyo en la revisién y traslado de expedientes para acciones de personal que incluyen el proceso de

complemento personal al salario, cambio de especialidad, ajusfe ol salario y asignacién de bonos

monetarios de las diferentes Direcciones trasladan para gestionar ante los enies rectores.

» Apoyar en los procesos de entrevista a candidatos que se encuentran en proceso de seleccidn,

elaborando su respectivo informe de seleccién y verificacion de referencias laborales, segin los

Jormatos establecidos, para apoyar en los procesos de contratacién.

Y/

Brindar apoyo en la gestion ante la Oficina Nacional de Servicio Civil del cambio de nombre de la

Escuela de Danza Marcelle Bonge de Devaux, se logrd que dicha Escuela cuente con el nombre correcto
y puedan realizarse los procesos administrativos que corresponden en la Direccion General de las

Artes.

»  Apoyar en la elaboracién de los formularios de Clastficacién de Puestos del personal que se encuentra
contratado bajo el renglén presupuestario 021 “Personal supernumerario” de la Direccién Superior y
revisar los elaborados por las Delegaciones de Recursos Humanos de las Direcciones Generales,
obteniendo con ello contar eon los perfiles del personal contratado para los efercicios fiscales 2016-

2017,



¥ Apoyar en el andlisis y revision del expediente para tramitar el aumento al complemento personal al
salario y bono monetario para trabajadores de las Artes —-BOSIA-, de cuatro personas qie se
encontraban suspendidos por el IGSS, para trasladarlo a los entes rectores y que puedan corntar con
los beneficios.

Se apoya en la revision y andlisis del expediente del personal del Coro Nacional de Guatemala y de la
Marimba de Coneiertos de Bellas Artes, se logrd definir la inconsistencia de traslape del personal gue
se encuentra pendiente de los Bonos Monetarios BOSIA, para continuar con la aprobacion en el
ejercicio fiscal 2017.

v

» Apoyar en seguimientos de informacion sobre el estatus de los procesos que la Oficina Nacional de
Servicio Civil, tiene en andlisis con los cuales beneficiard al personal de la Direccién General de las
Artes y de la Direceién General del Deporte y la Recreacion.,
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